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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
  ด ้ ว ย  โ ร ง เ ร ี ย น พ า น พ ิ เ ศ ษ พ ิ ท ย า  ไ ด ้ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ คั ญ 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผล  
ต่อการใช้อำนาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  
อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเร ียน............................................................  
จึงได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ให้บุคลากรไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการจัดทำประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   นี้ ........................................................ ผู้อำนวยการโรงเรียน
...................................................................  ไดต้ระหนักและเห็นถึงความสำคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy จึงได้จัดทำและลงนามในประกาศ นโยบาย No Gift Policy และประกาศรวมถึงแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ภาพการประกาศนโยบายของโรงเรียน หรือภาพข่าวประชาสมัพนัธ ์กิจกรรม 

No Gift Policy 

 

ภาพตวัประกาศนโยบายของโรงเรียน  

No Gift Policy 
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 2. กิจกรรมการจัดทำและมอบสื่อ (No Gift Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ โรงเรียนพานพเิศษพิทยาได้จัดทำสื่อป้ายโฟมบร์อดเพ่ือมอบให้
แต่กลุ่มงานนำไปติดตั้งบริเวณห้องทำงานทุกลุ่มงานในวันประชุมประจำเดือน 
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 3. กิจกรรม จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ โรงเรียน.พานพิเศษพิทยาได้จัดทำสื่อป้าย นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัล 
โดยนายเทอดศักดิ์  ธนสิทธิ์ ผู้อำนวยการผู้อำนวยการโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
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4. กิจกรรมมอบนโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ในการประชุมครูและบุคลากรโรงเรียนพานพิเศษพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 โดยนายเทอดศักดิ์  ธนสิทธิ์ ผู้อำนวยการผู้อำนวยการโรงเรียนพานพิเศษพิทยา  
มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ครูและบุคลากรทราบและถือปฏิบัติในการประชุมประจำเดือนรวมถึงบรรยายให้
ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการรับของขวัญตามที่สำนักงาน ปปช. กำหนดแก่ผู้บริหารได้นำไปปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพข่าวการประชมุ 

 

ภาพข่าวการประชมุ 
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 5. กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ใหบุ้คลากรในโรงเรียน.....................................................ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
  
ภาพข่าวกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพข่าวการประชมุ 
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